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1. מבוא

1.1 כללי
הטלוויזיה החינוכית הישראלית (שתקרא להלן "החינוכית") פונה בזאת בבקשה לקבל הצעות ל:שירותי ניקיון במתחם החינוכית ברמת אביב,עפ"י הדרישות והתנאים המפורטים בהמשך.

מעטפה הכוללת את כל מסמכי ההצעה יש להכניס לתוך תיבת המכרזים הנמצאת בחינוכית (מול חדר 106) עד יום חמישי , 10/12/2015 בשעה 12:00 .

על המעטפה יירשם: מכרז מס' 5506.
הצעה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, לא תידון בפני וועדת המכרזים ותוחזר למציע.

1.2 הגישה למסמכי המכרז
כתב המכרז מפורסם באתר האינטרנט של הטלוויזיה החינוכית שכתובתו: WWW.23TV.CO.IL ובאתר האינטרנט של משרד האוצר – מינהל הרכש.

בכל מקרה של סתירה בין כתב המכרז שאושר ע"י וועדת המכרזים ופורסם באתר החינוכית לבין נוסח המודעה בעיתון, באתר האינטרנט של האוצר או בנוסח שיצורף ע"י המציע בהצעתו הנוסח באתר החינוכית גובר.

1.3 דמי השתתפות במכרז

על המציעים המגישים הצעה לשלם עד למועד האחרון להגשת ההצעות דמי השתתפות בסך של 500 ₪ שלא יוחזרו. 

את התשלום יש לבצע במזומן או בהמחאה של הגוף המציע אצל בת שבע אשכנזי בטלוויזיה החינוכית עד למועד האחרון להגשת ההצעות.
1.4 מפגש המציעים

מפגש מציעים ייערך ביום ראשון,  29/11/2015, בשעה 10:30 בחינוכית רח' קלאוזנר 14, רמת אביב, בחדר הישיבות בקומה ב'.
המפגש מתוכנן להימשך כשעתיים, במהלכו יתבצע סיור במתחם החינוכית, יינתנו הסברים והבהרות למכרז וכן יתאפשר לשאול שאלות הבהרה .

חלה חובה על נציג מטעם המציע להשתתף במפגש המציעים מתחילתו ועד סופו. 

הצעת מציע שנציג מטעמו לא נכח במהלך כל מפגש המציעים מתחילתו ועד סופו, עלולה להיפסל. 

החינוכית תענה בכתב לכל השאלות שיעלו במהלך המפגש ותפרסמם באתרי האינטרנט שלה ושל האוצר בסמוך למועד המפגש.

סיכום התשובות הוא הקובע ויהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז. כל תשובה אשר לא קיבלה את ביטויה במסגרת מסמך זה אינה מחייבת. 

מועד אחרון לשאלות הבהרה בעקבות המפגש:  יום רביעי 2/12/205 בשעה 12:00.
בנוסף תענה החינוכית על שאלות שיגיעו אליה בכתב בעקבות מפגש המציעים ותפרסמם באתרי האינטרנט של החינוכית והאוצר , בסמוך ליום ה', 3.12.2015.
1.5 שינויים במסמכי המכרז
חל איסור לשנות או להוסיף או להסתייג מכתב המכרז על נספחיו.

כל שינוי שייעשה על ידי המציע במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה כאילו לא נכתב ואף עלול לגרום לפסילתה.
קיבלה החינוכית את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא היו כלל.

1.6 בכל מקום שבו נכתב במסמך זה לשון זכר או לשון נקבה המשמעות היא זכר ו/או נקבה.
2. הגדרות

2.1 נציג חינוכית – מנהל מח' משק ותחבורה.
2.2 השרותים נשוא המכרז – שירותי ניקיון במבני החינוכית וחצרותיה.

2.3 דרישות סף – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה.

2.4 ערבות מציע – ערבות לא צמודה, המיועדת להבטיח את קיום ההצעה וחתימה של הזוכה על הסכם התקשרות.

2.5 ערבות ביצוע – ערבות ביצוע צמודה, המבטיחה את מילוי כל התחייבויות הזוכה עפ"י תנאי המכרז והסכם ההתקשרות בכל תקופת ההתקשרות.
2.6 המציע – כל גוף שהגיש הצעה למכרז.

2.7 הצעה למכרז – תשובת המציע למכרז הכוללת את כל המידע והמסמכים שנדרשו בכתב המכרז. 
2.8 הזוכה/הקבלן הזוכה – מציע שהצעתו זכתה במכרז וחתם על הסכם התקשרות עם החינוכית.
3. הגורמים אליהם מופנה המכרז ודרישות סף 
3.1 המכרז מופנה לגופים בעלי ניסיון במתן שירותי ניקיון לגופים מסחריים ו/או ציבוריים.

3.2 מובהר בזאת כי לצורך עמידה בתנאי הסף על המציע לעמוד בתנאי הסף בעצמו וכי לא ניתן לייחס ניסיון ו/או מחזור כספי ו/או כל פרט אחר של כל גוף אשר אינו המציע עצמו לרבות חברת אם, חברת בת או כל גוף אחר הקשור בדרך כלשהי למציע ולמעט גוף אשר בוצע לגביו מיזוג עם הגוף המציע עפ"י סעיף 323 לחוק החברות התשנ"ט 1999, טרם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה.
3.3 דרישות סף
3.3.1 על המציע להיות גוף משפטי מאוגד הרשום ברשם רשמי או גוף סטטוטורי.
3.3.2 על המציע להיות עוסק מורשה או מלכ"ר המנהל ספרי חשבונות כחוק.
3.3.3 על המציע להיות בעל ניסיון במהלך כל אחת מ- 2 השנים האחרונות (2014-2015) במתן שירותי ניקיון למשרדים ב- 2 אתרים לפחות, ששטח כל אחד מהם עולה על 2,000 מ"ר, מהם אתר אחד לפחות פעיל במועד ההגשה למכרז.
3.3.4 על הגוף המציע להיות בעל מחזור עסקים של 1,000,000 ש"ח לפחות במצטבר, ב- 2 השנים האחרונות (2014-2015). 

3.3.5 למציע רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
3.3.6 הספק ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, לא הורשע ביותר משתי עברות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח ב – רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 ב-3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
3.3.7 לא הוטלו על הספק או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.
3.3.8 התחייבות המציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9 .
3.3.9 על הגוף המציע לצרף להצעתו ערבות מציע לקיום תנאי המכרז, וחתימה על החוזה. 
3.3.10 נוסח הערבות יהיה תואם במלואו לנוסח המצורף למכרז (בנספח 2) על סך 25,000 ₪, בתוקף עד לתאריך 31/1/2016
4. תנאים לדחייה/פסילה של הצעות 

4.1 תנאים לדחיית הצעה בהתאם לתקנה 6 א' לתקנות חובת המכרזים 
4.1.1 ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים  א' ו-ב' המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא לדחות הצעה במכרז. זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל: 
1. במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי הזיקה אליו ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים בנספח א – רשימת חוקי העבודה.
2. במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים בנספח א – רשימת חוקי העבודה

] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות שונים.
4.2 תנאי לפסילת הצעה
4.2.1 במקרים שלהלן לוועדת המכרזים לא יהיה שיקול דעת כאמור בסעיף 4.1 והוועדה תפסול את ההצעה על סף:
1. הספק ובעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עברות על חוקי העבודה המפורטים בנספח ב– רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 ב-3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד מועד ההתקשרות. 
2. הוטלו על הספק או על בעל הזיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר מ-6 הפרות ב-3 השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
לעניין זה יראו מספר הפרות שבשלהן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת במקרה שניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר. 
3. הצעות שעולה מהן כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים. וועדת המכרזים תבחן תנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח התמחיר, עלויות נוספות בהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי המכרז ועצם קיומו של רווח לספק בלבד.
5. תיאור הפרוייקט והיקפו
החינוכית מעוניינת לקבל שירותים מגוף חיצוני שיבצע עבורה פעולות ניקיון שונות במבנים ובחצרות החינוכית ברמת אביב הכוללים: משרדים, אולפנים ,חדרי שידור ,מחסנים, וכדומה.

5.1 פירוט השטחים בחינוכית
              בטבלה להלן מפורטים השטחים במתחם החינוכית אותם יידרש הזוכה לנקות:
	מס"ד
	המבנה
	האתר
	תדירות הניקיון 
	מספר חדרים
	מספר אולמות
	תאי שירותים
	מטבחון
	סה"כ מ"ר

	1
	בניין ראשי
	לובי כניסה, משרדים ומזנון, כולל סאונד 
	5 ימים בשבוע
	16
	1
	8
	---
	360

	
	
	משרדים בקומת גלריה
	
	6
	---
	2
	---
	95

	
	
	משרדי הנהלה ומינהלה
	
	21
	2
	12
	---
	530

	2
	איזור אולפנים
	קומת קרקע (לא כולל אולפנים) 
	5 ימים בשבוע
	20
	3
	5
	---
	570

	
	
	קומה מעל האולפנים 
	
	45
	---
	8
	1
	1100

	
	
	מרתף – ארכיב סרטים ומשרדים
	
	6
	---
	---
	---
	150

	2
	איזור אולפנים
	
אולפן מספר 1 
	5 ימים בשבוע
	 ---
	 1
	----
	---
	200

	
	
	
אולפן מספר 2 
	2-3 ימים בשבוע
	 ---
	 1
	----
	---
	200

	
	
	
אולפן מספר 3 
	
	 ---
	 1
	----
	---
	80

	3
	מרכז הכח
	משרדים בקומת הקרקע 
	5 ימים בשבוע
	2
	1
	3
	1
	245

	
	
	משרדים בקומת הגלריה
	
	11
	---
	---
	1
	215

	4
	פריקסט
	הסרטה ואביזרים
	5 ימים בשבוע
	11
	---
	2
	1
	180

	5
	פריקים
	אגף A גרפיקה 
	5 ימים בשבוע
	25
	1
	3
	1
	160

	
	
	אגף B - C משרדים -קרקע
	
	25
	---
	5
	1
	270

	6
	יבילים
	קומת עמודים 
	5 ימים בשבוע
	20
	---
	6
	1
	300

	
	
	משרדים קומת כניסה ומשרדים בקומה א' 
	
	32
	---
	7
	2
	600

	7
	שמירה
	ביתן השומרים בכניסה למתחם
	5 ימים בשבוע
	2
	---
	1
	---
	25

	סה"כ (לא כולל אולפנים 2 ו -3)
	242
	9
	62
	9
	5,000


5.2 תפקידי נותן השרותים
בטבלה להלן מפורטים כל סוגי השרותים אותם יידרש הזוכה לספק לחינוכית, כח האדם הנדרש למתן כל סוג שרות שרות ו מועדי מתן השרות .
	השירות ותכולתו
	כח אדם נדרש למתן השירות
	מועדי מתן השירות

	1. צוות ניקיון שוטף

· הורקת כל הפסולת מסלי האשפה והמאפרות (כולל פסולת משרדית). הורדת האשפה לפחי האשפה המרכזיים. החלפת שקיות הניילון בסלי האשפה.
· פינוי ניירת לסלי מיחזור ופינוי השקים המלאים לנקודת האיסוף ליד המכולה הראשית.
· טאטוא ושטיפת כל משטחי הרצפה וה- פי.וי.סי/לינולאום, וניקיון מתאים לציפוי פרקט, קרמיקה, וכיו"ב. 
· ניקוי בשואב אבק של כל השטיחים במידה ויהיו וניקוי כתמים במברשת ניקוי (כולל חומרים מיוחדים) עפ"י הוראות היצרן של כל השטיחים בחדרים.
· ניקוי אבק מהריהוט ושאר הפריטים הנמצאים בחדר (לרבות: ריהוט משרדי, שולחן, כסא, ספסל, דלתות, טלפון, עגלות, מדפים, כונניות וכו').
· ניקוי של חדרי השירותים (אסלות, משתנות, כיורים וחרסינה) עם חומרי חיטוי

· ניקוי של המטבחונים כולל ארונות מטבח, כיורים, שיש ומקררים (ניקוי חיצוני) ושאר המכשירים הנמצאים במטבחון, כגון: מיקרוגל, טוסטר וכו'.

· מילוי/החלפת חומרים מתכלים כדלקמן: 

נייר מגבת (טישיו וריץ רץ)
נייר טואלט (טישיו דו שכבתי)
· סבון נוזלי לרחיצת ידיים (ריחני ללא אלכוהול וחומרי צבע)
· סבונים לאסלה (ריחני עם חומר פעיל)
· סגירת משרדים בסיום הנקיון בכל חדר כולל חלונות ודלתות וכן כיבוי התאורה ומיזוג האוויר בכל החדרים לפני נעילתם.
	- מס' עובדים  שייקבע ע"י הזוכה ובלבד שכל פעילויות הניקיון במתח ם יסתיימו בחלון הזמן בין 06:30 ל 09:30 
 -  מפקח צמוד לעובדי הנקיון ,במשך כל המשמרת 
	 בימים א'-ה' בין 06:30 ל 09:30 בבוקר


	השירות ותכולתו
	כח אדם נדרש למתן השירות
	מועדי מתן השירות

	2. צוות סיוע למח' המשק

· ביצוע נקיונות באתרים שונים לפי הצורך. 

· ניקוי חדרי השרותים בקומת ההנהלה במהלך כל המשמרת.
· ניקוי החצרות לרבות שבילים, כבישים, חניות וגנים הנמצאים במיתחם החינוכית.
· שינוע ציוד ממקום למקום בתוך במיתחם החינוכית .

· סיוע למחלקת המשק במטלות שונות.
	3 נותני שירות , כולם בעלי יכולת פיזית גבוהה
	בימים א'-ה' מ 07:00 עד 16:00 בבוקר 
ביום ו' 
08:00 - 13:00

	3. ניקיון דו חודשי
· ניקוי כל החלונות בחינוכית מבפנים ומבחוץ באמצעות חומרים מתאימים.
· ניקוי צלונים, תחילה הסרת האבק מהשלבים ולאחר מכן רחיצה באמצעות חומרים מתאימים. 
· ניקוי יסודי של כל המקררים האישיים, כולל הפשרה וניקוי מדפים
	- מס' עובדים שייקבע ע"י הזוכה ובלבד שכל פעילויות הניקיון במתחם יסתיימו באותו היום
	יום שישי הראשון בכל חודש אי זוגי, (ינואר, מרץ, מאי, יולי, ספטמבר ונובמבר)

	4. נקיון חצי שנתי (פעמיים בשנה)
ניקוי יסודי של כל החיפויים במשרדים, אולפנים, מחסנים ומקלטים בהתאמה לסוג החיפוי באמצעות מכשור מתאים וזאת כדלקמן:

· שטיחים : קרצוף באמצעות מכונה וחומרים מתאימים
· מרצפות: פוליש וקס 
· משטחי PVC /לינוליאום: שטיפה עם חומר מתאים 
· משטחי בטון: שטיפה וייבוש
	- מס' עובדים שייקבע ע"י הזוכה כך שכל המטלות יסתיימו במהלך חול המועד 
	- חול המועד סוכות 

- חול המועד פסח


	5. מבצעים מיוחדים 

פעילויות בלתי צפויות , שלא הוגדרו 
בסעיפים א-ד לעיל, אלא נגזרות ממצבים/אילוצים המחייבים שירותי ניקיון/סיוע למח' המשק, בדר"כ בהתראה קצרה.
(200 שעות ראשונות בכל שנת התקשרות, ללא חיוב )
	ע"פ דרישת מנהל מח' המשק של החינוכית

	ע"פ קביעת מנהל מח' המשק של החינוכית


6. נותני השירותים ואופן העסקתם
6.1 דרישות וכישורים
להלן מפורטים דרישות המינימום לגבי כל אחד מנותני השירותים הנדרשים במכרז זה.

6.1.1 עובדי צוות ניקיון שוטף 
עובדים בעלי ניסיון של ½ שנה לפחות בביצוע עבודות ניקיון במשרדים.

6.1.2 עובדי צוות סיוע למח' המשק 
· דוברי עברית
· בעלי יכולת ביצוע מטלות הדורשות כח פיסי .
· על הזוכה לצייד את כל עובדי הצוות באמצעי קשר כל שהוא ,שיאפשר למנהל המשק של החינוכית לאתר אותם באופן מיידי במהלך כל שעות עבודתם.
6.1.3 מפקח הניקיון (צמוד לצוות ניקיון שוטף)
· דובר וכותב עברית.

· בעל ניסיון של שנה לפחות בפיקוח על צוותי ניקיון במשרדים באתר אחד לפחות ששטחו מעל 1,500 מ"ר לפחות.
6.2 החלפת עובדים
6.2.1 הזוכה ידאג להציב בחינוכית צוות עובדים קבוע ככל שניתן, הן לנקיון השוטף ו ובעיקר לצוות שיסייע למח' המשק.
6.2.2 הזוכה יימנע מהחלפה תדירה של העובדים ובכל מקרה של החלפה על העובדים המחליפים להיות עובדים המועסקים ישירות ע"י הזוכה ולא של קבלני ניקיון אחרים איתם הוא נמצא בהסכמי שת"פ.
6.2.3 החלפה של עובד תהייה רק לאחר קבלת אישור מקב"ט החינוכית 
6.2.4 עובד מחליף (ללא קשר לתקופת ההחלפה) יקבל הדרכה מהמפקח שגם ילווה אותו בימים הראשונים של עבודתו.
6.2.5 מנהל מח' המשק יהיה רשאי לדרוש החלפת עובד, עקב אי התאמה לעבודה או מסיבה אחרת. 
6.3 אופן העסקת נותני השרותים ותנאי העסקתם
6.3.1 לשם הפעלת השירותים נשוא המכרז, יפעל הזוכה ממשרדיו הוא, תוך איתור, גיוס והצבת כוח האדם והאמצעים הבאים, על ידו ועל חשבונו .
6.3.2 הזוכה יוכל להעסיק לצורך מתן השירותים לחינוכית רק עובדים בעלי תעודות זהות כחולות ללא עבר פלילי, או פליטים שברשותם אישור עבודה שמתאים לעבודות נקיון.
6.3.3 עובדי הזוכה מנועים מלשבת במשרדי החינוכית או להשתמש בציוד ואמצעים של החינוכית ועל הזוכה לספק לעובדיו את כל הציוד והאמצעים הנדרשים להם לצורך מתן השרות.
6.3.4 הזוכה יעסיק ויחתום על חוזה העסקה עם כל עובד שיועסק על ידו בחינוכית ויהיה אחראי לפעילותו השוטפת.

6.3.5 על הזוכה להפעיל מערכת כוח אדם ומערכת שכר עבור עובדיו, בהיותו המעסיק הישיר והבלעדי של עובדים אלו. מערכת זו תהיה מערכת מבקרת ומשלמת.
6.3.6 על הזוכה יהיה להעסיק את כל נותני השירותים בחינוכית תוך הקפדה מלאה על כל הדרישות, ההנחיות וההוראות המפורטות בסעיף 4.6 בהוראה 7.11.3 המצ"ב כנספח למכרז זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
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למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין הזוכה ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד-מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים המועסקים ע"י הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.

7. חומרי ניקיון, חומרים מתכלים וכלי עבודה
7.1 חומרי נקיון
7.1.1 כל חומרי הניקיון וחומרים מתכלים וכל כלי העבודה מכניים וחשמליים, לרבות שואבי אבק חובטים ושואבי אבק שקטים לאזורי האולפנים, הנדרשים לביצוע המשימות המפורטות, יסופקו על ידי הזוכה ועל חשבונו. הכלים והחומרים יהיו תקניים כנדרש עפ"י חוק ועפ"י התקנים הישראלי ויהיו מתאימים לייעודם. המנהל יהיה רשאי לדרוש מהזוכה להחליף את הכלים ו\או החומרים במידה ויהיו לדעתו רועשים או בעלי ריח רע או פוגעים במבנה ורכיביו.
7.1.2 הזוכה יהיה אחראי להשגת המידע הנוגע לחומרים המומלצים לטיפול בכל מרכיב של הבניין בנפרד. בכל מקרה שלציוד מסוים אין הגדרות של חומרים וכלי עבודה הנדרשים ומתאימים לצורך הטיפול בו, על הזוכה להתייעץ במומחים לחומרי ניקוי ולשיטות ניקוי, שיבדקו את הציוד וימליצו על חומרי ניקוי, כלי עבודה ושיטות עבודה מתאימות. בכל מקרה, גם לאחר המלצת המומחים שהביא הזוכה, תהיה האחריות להמלצות ולתוצאות הטיפול מוטלת על הזוכה והוא ידאג להיות מבוטח כנדרש בהסכם.
7.1.3 החינוכית שומרת לעצמה את הזכות לשלוח לבדיקות מעבדה חומרי ניקיון וחומרים מתכלים בהם עושה הזוכה שימוש. הבדיקות יבחנו את טיב החומרים, ריכוזם והתאמתם לציוד המנוקה. הבדיקות מעת לעת ולפחות אחת לשלושה חודשים יהיו על חשבון הזוכה.
7.1.4 הזוכה יאחסן באתר החינוכית מלאי מינימום של חומרי ניקיון, חומרים מתכלים וכלי עבודה בכמות שתספיק לביצוע משימותיו. 

חל איסור חמור לאחסן חומרי ניקוי וציוד בארונות חשמל/כיבוי אש, או בכל מקום אחר זולת במחסנים שיוקצו לו ע"י מנהל מח' המשק.
7.1.5 כל נזק ישיר או עקיף שיגרם למבנה, לחיפויים, לריהוט, לציוד ולכל מרכיב אחר במבנה, לעובדים ו/או למבקרים ו/או לרכושם, עקב שימוש בחומרים ו/או כלי עבודה בלתי מתאימים לייעודם, ו/או שימוש בהם שלא על פי הוראות היצרנים ו/או הוראות הבטיחות ו/או חוסר אוורור לאחר טיפול, יתוקן על ידי הזוכה ועל חשבונו. 
הזוכה יהיה האחראי הבלעדי לכל נזק שייגרם כאמור ויישא במלוא האחריות למעשיו ו/או מחדליו ו/או מי מטעמו.
7.1.6 הזוכה יהיה אחראי לאוורור מקומות העבודה לאחר שימוש בחומרים חריפים ו/או לחים ככל הנדרש על מנת להחזיר את המבנה למצב עבודה רגיל.

7.2 חומרים מתכלים

הזוכה יספק על חשבונו את כל החומרים והחומרים המתכלים כדלקמן:
7.2.1 נייר טואלט דו שכבתי, עדין ומשובח. הנייר יהיה לא ממוחזר ומסיס במים.
7.2.2 מגבות נייר לניגוב ידיים (טישיו וריץ רץ איכותיים) לכל סוגי המתקנים המפוזרים בחינוכית.
7.2.3 סבון נוזלי לרחיצת ידיים. הסבון יהיה על בסיס צמחי, ריחני, בעל צבע, ובצמיגות יעילה.
7.2.4 נוזל לשטיפת כלים לרבות סקוטש לניקוי הכלים ו"כרית הפלא".
7.2.5 חומרים מחטאים ומפיצי ריח לאסלות. 
7.2.6 חומרי ריח נוזליים כלליים לשירותים.
7.2.7 רשתות למשתנות המשמשות לניקוי הצנרת ולהפצת ריח.
7.2.8 שקיות ניילון לכל פחי האשפה לסוגיהם. עובי הניילון יותאם לתכולה, לגודל ולנפח הפח.
7.2.9 חומרי הדברה למזיקים לכל סוגיהם, בשירותים ובמטבחונים
כל החומרים המתכלים יהיו תואמים לכלים ולמתקנים הקיימים בחינוכית או למתקנים שיסופקו ע"י הזוכה ועל חשבונו ויישארו בחינוכית גם לאחר שהזוכה יסיים את עבודתו בחינוכית.

כל החומרים יעמדו בתקנים הישראליים ובדרישות החוק.

7.3 כלי עבודה
הזוכה ירכוש על חשבונו את כל כלי העבודה הדרושים לביצוע העבודות המפורטות במכרז לרבות:
7.3.1 ציוד מכני לשטיפת משטחי ריצוף גדולים. 
7.3.2 ציוד מכני לטאטוא שטחים גדולים ומכונות לליטוש רצפות לרבות הברקה ווקס.
7.3.3 מפוח לאיסוף עלים בחצר.
7.3.4 שואב עלים
7.3.5 סולמות בגבהים שונים.
7.3.6 שואבי אבק שקטים לשטיחים הכוללים אביזרים לשאיבה ממדפים, חללים שמתחת לרצפות צפות וכו'.
7.3.7 מטאטאים, מגבים, סחבות, דליים, מטליות וכדומה.
7.3.8 עגלות סגורות מנירוסטה להובלת כלי עבודה, חומרים ואשפה.
7.3.9 הזוכה יקצה ויסמן כלי עבודה נפרדים לעבודה בשירותים ולא ישתמש בכלים אלה לעבודה באזורים אחרים בבניין. 
8. נהלי עבודה

8.1 הנחיות כלליות
8.1.1 הנחיות שוטפות
מפקח הנקיון יקבל מעת לעת ממנהל מח' המשק הנחיות עבודה בכתב ו/או בעל פה.

על המפקח לדאוג להעביר את ההנחיות לכל העובדים הכפופים לו ולפקח על ביצוע מלא של ההנחיות.

8.1.2 מניעת הפרעות
על עובדי הזוכה לבצע את עבודתם תוך התחשבות מקסימלית בצרכי העובדים המאכלסים את המתחם, ויעשו כמיטב יכולתו למנוע תקלות והפרעות מכל סוג לפעילות העובדים בכלל ו לפעילות המתבצעת באולפנים בפרט.
8.1.3 שימוש בציוד חשמלי של הזוכה
חל איסור לנתק משקעי החשמל בחדרים ציוד של החינוכי לצורך חיבור ציוד חשמלי של הזוכה.
8.1.4 מפגעי בטיחות
בכל מקרה בו נוצר מפגע בטיחותי ו/או סכנת החלקה וכד', יפעל הזוכה למניעת הסכנה בדרך של התקנת אמצעים המתאימים להנחיות משרד העבודה להגנה ולשילוט אזור המפגע מפני עובדים ומבקרים, העלולים להסתובב בתחום המפגע. 

8.1.5 סילוק פסולת
הזוכה יסלק מאתר העבודה, מיד עם סיום העבודה, את כל הפסולת כתוצאה מעבודות האחזקה, הניקיון, הגינון וההדברה, וינקה את המקום בשלמות. במהלך ביצוע העבודה יאסוף הזוכה את הפסולת ככל הנדרש למניעת היווצרות מפגעים בטיחותיים ופגמים אסתטיים כתוצאה מהפסולת הנ"ל.

8.1.6 שמירת הרכוש
הזוכה יהיה אחראי לשמירת הרכוש המופקד בידיו ואשר שייך לחינוכית. בתום כל טיפול ידאג הזוכה לקיום אמצעים שימנעו פגיעה במבנה ובציוד. כל נזק שייגרם ע"י הזוכה במהלך עבודתו לרכוש החינוכית, יותקן ויוחזר למצבו הראשוני על ידו ללא תשלום, בסמוך למועד הארוע. תיקון הנזק יבוצע כך, שיאפשר הפעלה מלאה ותקינה של המתקן שנפגע. לעניין זה ייחשב כל זוכה משנה (ועובדיו) הפועלים מטעם הזוכה הראשי כעובד של זוכה האחזקה.

8.1.7 ביגוד
הזוכה יספק לעובדיו לפחות שני סטים של ביגוד אחיד. הביגוד ישמש את העובד בכל עת הימצאותו באתר. הביגוד ישא את שם הזוכה ויוצמדו אליהם תגי זיהוי פלסטיים עם שם העובד. הזוכה יהיה אחראי לכך שהעובדים יופיעו בבגדים שלמים ונקיים, וישלים לעובדיו את הביגוד לפי הצורך.
בנוסף, יספק הזוכה לעובדי צוות הסחוע למח' המשק נעליים גבוהות בטיחותיות.

8.2 היגיינה אישית ובדיקות רפואיות
עובדי הזוכה ישמרו על היגיינה אישית והופעה מסודרת. נציג החינוכית רשאי לדרוש הפסקת עבודת עובד שלא יקפיד על הנ"ל.
הזוכה יספק לנציג החינוכית כל שישה חודשים אישורים רפואיים המבטיחים שעובדיו אינם סובלים ממחלות מדבקות. 
8.3 פיקוח מטעם הזוכה
8.3.1 פיקוח שוטף
הפיקוח השוטף על צוותי הניקיון יבוצע ע"י מפקח ניקיון צמוד של הזוכה שיהיה נוכח בחינוכית במועדים הבאים:

· בימים א'-ה' מ- 06:30 בבוקר ועד 09:30 בבוקר, או עד עזיבת אחרון עובדי צוות הנקיון האחרון

· במהלך ביצוע הניקיון הדו חודשי והדו שנתי
המפקח יהיה אחראי להנחיית העובדים ופיקוח על עבודתם הן מבחינת איכות הנקיון והן מבחינת הכללים שפורטו לעיל.
בסוף כל משמרת ניקיון,ייפגש המפקח עם מנהל המשק של החינוכית ,יעביר לו דיווח על ארועים חריגים במהלך המשמרת(אם היו כאלה) ויקבל ממנו הנחיות כאלו או אחרות.
חל איסור חמור על המפקח לעסוק בעצמו בפעילות ניקיון ולו גם כמחליף זמני של מי מעובדי הניקיון. !!!

המפקח יהיה זמין למנהל מח' המשק בימים א' כד ו' במהלך שעות העבודה הרגילות. 
8.3.2 פיקוח על
פיקוח על על כל שרותי הנקיון בחינוכית יבוצע ע"י מנהל האיזור או מפקח עבודה אזורי של הזוכה .במסגרת פיקוח זה יבקר המנהל בחינוכית פעמיים בחודש בשעות הבוקר וייפגש עם מנהל המשק .
8.3.3 השתתפות בישיבות
המפקח הצמוד ו/או המפקח האיזורי ישתתפו על פי הצורך בישיבות עם גורמים שונים בחינוכית. 
8.4 פיקוח מטעם החינוכית
מנהל מח' המשק יפקח על פעילותו של הזוכה , תוך מתן הנחיות והערות למפקח הצמוד.
9. פיצוי מוסכם

9.1 מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הזוכה את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הזוכה את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן החינוכית רשאית (אך לא חייבת) לדרוש את הפיצוי המוסכם והזוכה יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
9.2 
להלן פירוט האירועים לגביהם רשאית החינוכית להטיל פיצוי מוסכם, וגובה הפיצוי המכסימלי :
	הארוע
	פיצוי מקסימלי (*)

	1. איחור/היעדרות של עובד מצוות ה"משק" ביום כלשהוא
	50 ₪ לכל שעת איחור

	2. אי ביצוע ניקיון או ניקיון לקוי
	במשרד כלשהוא
	50 ₪ למקרה

	3. 
	בשירותים/מטבח
	100 ₪ למקרה

	4. 
	באולפן/חדר ישיבות
	200 ₪ למקרה

	5. היעדרות המפקח הצמוד ביום כלשהו ללא קבלת אישור ממנהל  מח' המשק 
	500 ₪ ליום
 

	6. חוסר ב חומרים מתכלים (נייר טואלט, מגבונים )במתקן כשלהוא
	30  ₪ למתקן ליום

	7. אי הענות במועד לבקשה לאספקת כח אדם למשימה מיוחדת
	250 ₪ למקרה 


(*) 
מנהל המשק רשאי לקבוע סכומים נמוכים יותר, עפ"י שיקול דעתו ובהתאם לנסיבות המקרה.

9.3 החינוכית תהא רשאית לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לזוכה או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת.
9.4 חל איסור על הזוכה להסב את הפיצוי המוסכם על שכרו של העובד. החינוכית שומרת לעצמה את הזכות לבדוק תלושי שכר של העובדים על מנת לוודא קיומו של סעיף זה.

9.5 חל איסור תשלום הפיצוי או ניכויו מסכומים המגיעים לזוכה לא ישחררו את הזוכה מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז. 

9.6 אין הפיצוי המוסכם בא לגרוע (מכל התרופות) בגין הפרת חוזה הקיימת לחינוכית עפ"י מכרז זה ועל פי כל דין.
10. שמירת סודיות
10.1 הזוכה מתחייב לשמור בסוד ידיעות שתגענה אליו עקב ביצוע מכרז זה וללא הרשאה מהמזמין, לא ימסור הזוכה ידיעה כאמור לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על הזוכה הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977. הזוכה מתחייב להחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידיו לצרכי מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות.

10.2 הזוכה ידאג שכל מי שיועסק על ידו בחינוכית ישמר על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות התשמ"א (1981) ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), התשמ"ו (1986).
11. נזיקין, ביטוח, שיפוי ופיצוי

11.1 הזוכה מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו של כל אדם אחר, לרבות לעובדי הזוכה והמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, עקב מעשה או מחדל של הזוכה, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה.

חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהזוכה אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה הזוכה את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.

11.2 הזוכה מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרוייקט. 
אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה: 

-
התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא. 
-
הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י חוזה זה.

11.3 מבלי לגרוע מהתחייבויות הזוכה על פי מסמכי החוזה ומאחריותו לנזקים להם הוא אחראי בהתאם לסעיפים האמורים לעיל, ומבלי לגרוע מהוראות כל דין, מתחייב הזוכה לערוך על חשבונו את הביטוחים המפורטים להלן, אשר יהיו בתוקף כל תקופת תוקפו של חוזה זה.

11.3.1 ביטוח חבות מעבידים בגין עובדים, המועסקים על ידו, במישרין או בעקיפין, בביצוע העבודות נשוא מסמכי החוזה מפני כל תאונה או נזק שיגרמו להם.

11.3.2 ביטוח אחריות צד שלישי.

11.3.3 בפוליסות יכללו התנאים הבאים:

1. תבוטל זכות השיבוב ו/או החזרה בתביעה של המבטח כלפי החינוכית.

2. פוליסת חבות המעבידים תכלול גם כיסוי לגבי קבלני המשנה ועובדיהם.

11.4 הזוכה במכרז יידרש לצרף צילומי פוליסות ביטוח כנ"ל בתוקף לתקופת ההתקשרות.
12. אופן התשלום לזוכה
12.1 התשלום לזוכה יבוצע עפ"י כדלקמן: 
12.1.1 תשלום שוטף - עבור השירותים כפי שפורטו בטבלה בפרק 4.1 (סעיפים א' - ד') :
בסיום כל חודש קלנדרי .
12.1.2 תשלום עבור מבצעים מיוחדים שפורטו בטבלה בפרק 4.1 (בסעיף ה') :
מעבר ל-200 השעות הראשונות לכל שנה ובאותה שנת ההתקשרות – ישולם בחשבונית נפרדת שתוגש יחד עם החשבון החודשי השוטף, לפי היקף השרות באותו חודש מוכפל בתעריף לשעה שנרשם במענה למכרז.
12.2 כל תשלום יבוצע כנגד חשבונית מס שתועבר ע"י הזוכה לנציג החינוכית לאישור.
12.3 החשבונית, לאחר שתאושר ע"י נציג החינוכית תשולם תוך 30-45 יום ממועד קבלתה בחינוכית (בין התאריכים 15-24 לחודש), בהתאם לכללים שקבע החשב הכללי במשרד האוצר בהוראת תכ"מ "מועדי תשלום".
12.4 הצמדה
תנאי ההצמדה מפורטים בהוראת תכ"מ מס' 7.11.3 סעיף 4.6.3, ובהסכם המצורף למכרז.
מובהר בזאת כי בכל מועד בו יהיה הזוכה זכאי להפרשי הצמדה עפ"י הוראות אלו, הוא יידרש להביא לחשב החינוכית מידע לגבי מרכיבי השכר שהוא משלם לעובדים המועסקים על ידו.

13. הקריטריונים לבחירת הזוכה ניקוד ההצעות וקביעת ההצעה הזוכה 

בחירת הזוכה תתבצע על פי 3 קריטריונים והם: 
13.1 ציון מיבדק זכויות עובדים (15%) 
ועדת המכרזים תכלול במסגרת אמות המידה את ציוני מבדק זכויות עובדים, הניתנים על ידי חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל, המפורסמים בקובץ המצורף להוראת תכ"ם, מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה, הניקיון וההסעדה מס' 7.11.4.
13.2 חוות דעת של ממליצים על רמת שירותי הניקיון שקיבלו מהמציע (25%).
החינוכית תפנה ל-2 לקוחות  המקבלים כיום מהמציע שירותי ניקיון ותבקש לקבל ממנו המלצה בהתייחס לאיכות שרותי הנקיון במקום וקצב תחלופת העובדים המועסקים אצל הלקוח. 

הממליץ יתבקש לתת 2 ציונים , הראשון לרמת הניקיון (75%) והשני לקצב תחלופת המנקים (25%).
הציון בקריטריון זה יחושב עפ"י המשקלים היחסיים שהוגדרו לכל ציון.

אם ההצעה היא מטעם מציע שלחינוכית ניסיון קודם עימו, היא רשאית לראות עצמה כממליצה .
13.3 הצעת המחיר (60%)
לצורך השוואת ההצעות יילקח בחשבון המחיר הכולל לשנה קלנדרית כפי שחושב על ידי המציע בהצעת המחיר למכרז. 
13.4 שלבי בדיקת ההצעות ובחירת הזוכה
13.4.1 תחילה תיבדק עמידתו של המציע בכל תנאי הסף, שפורטו בסעיף 3.3 לעיל.
13.4.2 כעת תיבדק איכות המציע ע"פ קריטריונים א' ו-ב'. כאשר בכל קרטריון ייקבע למציע ציון בטווח בין 50 ל 100,כאשרמציע שיקבל ציון איכות נמוך מ- 80 באחד מהקריטריונים א' או ב' - בדיקת הצעתו תיפסק.
13.4.3 למציעים שעמדו בהצלחה בקריטריונים א' ו-ב' ייקבע ניקוד מחיר ע"פ המחיר השנתי הכולל שהוצע, כאשר ההצעה הזולה מבין כלל ההצעות תקבל את הניקוד הגבוה ביותר ( 100 נק') וההצעות של שאר המציעים ידורגו באופן יחסי (לינאי)אליה.
13.4.4 הניקוד הסופי לכל הצעה יחושב על ידי שקלול הציונים/ניקוד ב-3 הקריטריונים, עפ"י המשקל היחסי שנקבע לכל קריטריון.
מציע שיקבל את הניקוד הסופי הגבוה מבין כלל המציעים יומלץ לוועדת המכרזים כזוכה .
14. הנחיות להגשת ההצעה
14.1 כללי

ההצעה תוגש רק באמצעות חוברת ההצעה המצורפת בנספח מס' 1
חובה למלא את כל הנתונים הנדרשים בחוברת ההצעה.

הצעתו של מציע שלא ימלא את כל הנתונים הנדרשים בחוברת ההצעה, עלולה להיפסל, כמו גם הצעה שתוגש במתכונת שונה מזו המופיעה בחוברת ההצעה.

14.2 מסמכים שיש לצרף לחוברת ההצעה
 לחוברת ההצעה חובה לצרף את המסמכים הבאים:

14.2.1 פלט עדכני המעיד על הרישום אצל רשם רשמי בישראל. 
14.2.2 העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
14.2.3 אישור בר-תוקף על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות) תשל"ו – 1976 מטעם פקיד השומה וממונה אזורי מע"מ, על שם הגוף המציע.
אישור מטעם רואה חשבון או יועץ מס לא יתקבל.
14.2.4 עותק קבלה המעידה על ביצוע התשלום להשתתפות במכרז.
14.2.5 סיכום שאלות ותשובות (אם יהיה מסמך כזה) חתום ע"י המציע.
14.2.6 מסמך מעו"ד / מרואה חשבון המפרט את המורשים לחתום ולהתחייב בשם המציע.
14.2.7 אישור מעו"ד/רואה חשבון של המציע המאשר שהמציע אינו נמצא בהליכי פירוק/ או בפשיטת רגל.
14.2.8 אישור רו"ח על מחזור עסקים של המציע בכל אחת מהשנים 2011 ו-2012.
14.2.9 ערבות מציע, בסכום של 20,000 ₪ עפ"י הנוסח המוצג בנספח 2 בכתב המכרז בתוקף עד :31/7/2013 .
14.2.10 הסכם התקשרות – המצ"ב בנספח 3 למכרז, כשהוא חתום ע"י מורשה חתימה של המציע בראשי תיבות ע"ג כל אחד מדפי החוזה וחתימה וחותמת בעמוד האחרון.
14.2.11 הוראה 7.11.3 – המצ"ב בנספח 3 למכרז, כשהיא חתומה ע"י מורשה חתימה של המציע בראשי תיבות ע"ג כל אחד מדפי ההוראה ונספחיה.
14.2.12 תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים [ראה נספח א – רשימת חוקי העבודה]. בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:
1. ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה.
2. ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.
3. ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.
4. פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
5. כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "התמ"ת"), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
6. כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , 
14.2.13 תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
14.2.14 אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל קבלת האישור בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה.7.11.3.1. 
14.2.15 נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים [ראה הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה.7.11.3.2 (נספח 999 לכתב המכרז), כשהוא חתום בתחתית כל אחד מעמודיו. 
14.2.16 נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר(נספח 11 לכתב המכרז) כשהוא חתום ע"י המציע.
14.2.17 הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.
15. ההתקשרות עם הזוכה

15.1 הליך ההתקשרות
ההתקשרות עם הזוכה תחל ב 1.1.2016 (אך לא לפני סיום הליכי חתימת ההסכם עימו והמצאת ערבות ביצוע), ותסתיים לאחר שנה (12 חודשים).

15.1.1 הזוכה יעביר לחינוכית נספח להסכם, חתום ע"י המורשים מטעמו, תוך שבוע מקבלת נוסח הנספח מהלשכה המשפטית.

15.1.2 הזוכה יצרף לנספח ערבות ביצוע צמודה בסכום של  5% מהמחיר הכולל לשנה של הצעתו בתוספת מע"מ, למשך תקופת ההתקשרות ועוד חודש.
15.1.3 במקרה שהחינוכית תעשה שימוש בזכותה להאריך את תוקף החוזה, מתחייב הזוכה להאריך את תוקפה של ערבות הביצוע המקורית לתקופה המוארכת ועוד 30 יום.
החינוכית תהיה רשאית להאריך את ההתקשרות עם הזוכה ל- 4 שנים נוספות (שנה או שנתיים כל פעם) באותם תנאים .
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(*)  או עם הפסקת הפעילות של החינוכית, המוקדם מבין השניים.

למרות האמור לעיל,  בהתאם לקבוע בסעיף 120-122 בחוק השידור הציבורי, התשע"ד- 2014, תאגיד השידור הציבורי יהיה רשאי, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להתקשר עם הזוכה במכרז זה  באותם התנאים שהתקשרה עמו החינוכית

15.2 הפסקת התקשרות עם הזוכה
במקרה בו הזוכה לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי תנאי החוזה ומכרז זה, רשאית החינוכית להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במכרז וזאת לאחר שניתנה לו הודעה בכתב בה נדרש לתקן את המעוות והזוכה לא תיקן את המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהודעה. 
אם יוחלט על הפסקת ההתקשרות, הזוכה יקבל הודעה בכתב 30 יום לפני מועד הפסקת עבודתו. 

הופר החוזה על ידי הזוכה ו/או בוטל האישור שניתן לזוכה, רשאית החינוכית לחלט את הערבות, וכן למסור את ביצוע החוזה/המכרז למי שייקבע ע"י החינוכית, והזוכה יפצה את החינוכית על כל הפסד ונזק שיגרמו לה בגין כך.
אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

16. זכויות וועדת המכרזים
וועדת המכרזים רשאית
16.1 לבטל את המכרז.
16.2 לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת השרות הנדרש במכרז.
16.3 לפסול הצעות אם לא מורפו כל המסמכים שנדרשו בכתב המכרז.
16.4 לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, .
16.5 לתקן טעויות סופר באמצעות וועדת המכרזים ולמסור הודעה על כך למציע.
16.6 לא לקבוע את ההצעה שקיבלה את הניקוד הסופי הגבוה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה.
16.7 לצמצם את היקף הפעילות, הכל לפי שיקול דעתה המוחלט של החינוכית.
16.8 להתקשר עם המציע שדורג כמספר 2 בשקלול ההצעות, במקרה בו תופסק ההתקשרות עם הזוכה מכל סיבה שהיא במהלך שנת ההתקשרות הראשונה .
16.9 לבטל ההתקשרות עם הזוכה כאשר תגיע למסקנה שהשרות אינו ברמה הנדרשת ובכפוף לתכולת סעיף "הפרת חוזה" בחוזה שיחתם עם הזוכה.
ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, הזוכה יקבל תשלום רק עבור השירותים שנתן לחינוכית עד לאותו המועד. 
אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
בכבוד רב,

וועדת המכרזים

נספח מספר 1

דף 1 מתוך 7
מכרז מספר: 5506
שירותי ניקיון במבנים ובחצרות החינוכית 
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שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם הרשמי


חתימה וחותמת

נספח מספר 1

דף 2 מתוך 7

לכבוד
יו"ר וועדת המכרזים

רח' קלאוזנר 14
רמת-אביב
הנדון: מכרז מס' 5506_- שירותי ניקיון במבנים ובחצרות החינוכית
הצהרה התחייבות ובקשה למניעת חשיפה של המציע

1. אני החתום מטה מציע בזה את השרותים נושא המכרז עפ"י הדרישות והתנאים המפורטים בכתב המכרז.
2. הנני מאשר שקראתי את כל התנאים והדרישות המפורטים במסמכי המכרז על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה. 

3. להלן מספרי העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי: 

הנימוקים: 



בכל מקרה ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של הרשות אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצויינו לעיל כחסויים.

4. ידוע לי כי האחריות על כל השרותים שאספק לחינוכית במסגרת מכרז זה בין בעצמי או באמצעות קבלני משנה היא שלי בלבד.
5. הנני מצהיר ומתחייב בחתימתי בתחתית דף זה :
(1) לשמור בסוד על כל מידע שיגיע אלי עקב פעילותי במסגרת מכרז זה 
(2) לשמור על כל חוקי העבודה ולשלם לעובדים את כל התשלומים שפורטו בפרק 8 בכתב המכרז.
(3) לעשות שימוש לצורך מכרז זה אך ורק בתוכנות מקוריות בעלות רשיון שימוש.
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1. פרטים על הגוף המציע 
	הגוף המציע
	שם מלא של המציע
	

	
	סוג התארגנות
	

	
	מס' חברה/עמותה/ע.מורשה
	

	
	תאריך התארגנות
	

	
	כתובת הסניף שיהיה אחראי על מתן השרותים לחינוכית
	

	
	טלפון
	

	
	שם המנהל הכללי (מנכ"ל)
	

	
	שמות המורשים לחתום 
בשם המציע
	

	
	
	

	
	
	

	
	תחומי פעילות


	

	איש הקשר המינהלי למכרז זה
	שם
	

	
	תפקיד
	

	
	דוא"ל
	

	
	טלפון (קווי וסלולרי)
	

	
	פקסימליה
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2. פירוט ניסיון המציע
על הגוף המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו במתן שירותי ניקיון למשרדים ב 2 אתרים לפחות, ששטח הניקיון בכל אחד מהם עולה על 2,000 מ"ר וזאת במהלך כל אחת מ- 2 השנים האחרונות (2014-2015).
	שם הלקוח ותחום עיסוקו
	סה"כ שטח מנוקה במ"ר
	תקופת מתן השירות (סמן Vׂ)
	שם הממליץ ותפקידו
	מס' טלפון סלולרי

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
	
	

	
	
	( 2014 ( 2015
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3. נתוני מפקח הניקיון הצמוד
	שם המפקח:
	
	מספר זיהוי:
	



מספר שנות עבודה אצל המציע:   _____________

פרוט ניסיון בפיקוח על צוותי ניקיון
	משנה
	עד שנה
	שם הלקוח וכתובת האתר
	מספר עובדי הניקיון באתר

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



הצהרת המפקח המיועד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות תפקידי במסגרת המכרז
תאריך ____________ שם ______________________ חתימה ________________
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4. הצעת מחיר
לאחר שקראתי את כתב המכרז, הבנתי את מכלול השירותים הנדרשים ואופן ביצועם, להלן המחירים הנדרשים על ידי.כל המחירים הינם בשקלים חדשים (ללא מע"מ) וכוללים העמסה של ציוד ,חומרים ,תקורות ורווח.
	הפעילות
	יחידת מחיר
	מחיר ליחידה
	תדירות
	סה"כ

	א. נקיון שוטף

	חודש
	
	12
	

	ב. סיוע למח' המשק
	חודש
	
	12
	

	ג. ניקוי דו חודשי
	ניקוי אחד
	
	6
	

	ד. ניקוי חצי שנתי
	ניקוי אחד
	
	2
	

	ה. מבצעים מיוחדים
	שעה
	
	200
	

	מחיר כולל לשנה קלנדרית
	

	מחיר שוטף לחודש (מחיר כולל לשנה בחלוקה ל- 12 )
	


על כל המחירים יתווסף מע"מ כחוק.
לנוחיותכם מוצגת להלן דוגמא כיצד יש למלא את הצעת המחיר לעיל:
	הפעילות
	יחידת מחיר
	מחיר ליחידה
	תדירות
	סה"כ

	1. נקיון שוטף
	חודש
	40000
	12
	480000

	2. סיוע למח' המשק
	חודש
	10000
	12
	120000

	ניקוי דו חודשי
	ניקוי אחד
	2500
	6
	15000

	3. ניקוי חצי שנתי
	ניקוי אחד
	6000
	2
	12000

	4. מבצעים מיוחדים
	שעה
	20
	200
	4000

	סה"כ לשנה
	631000


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 2

דף 1 מתוך 1
שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________
כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ______________________________________
(במילים _________________________________________________________________)
שיוצמד למדד*) _____________________________ מתאריך _________________________
                                                                                                  (תאריך תחילת תוקף הערבות)
אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר
עם הזמנה/חוזה _____________________________________________________________
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח
___________________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה
________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת 
*) אם נדרשת ערבות צמודה
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